
A B C D E F

1
Incentivi economici al personale (produttività e 
retribuzioni di risultato) A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 
Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

2 Concorso per l'assunzione di personale A
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 
Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

3
Concorso per la progressione in carriera del 
personale B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

4 Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, ecc. B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

6 Contrattazione decentrata integrativa B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

7 Servizi di formazione del personale dipendente M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

8 Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

9 Supporto giuridico e pareri legali M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

10 Gestione del contenzioso M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

11 Gestione del protocollo B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

ALLEGATO "C" - Individuazione e programmazione delle misure

n.
Processo  

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio

Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Responsabile attuazione 

misure
Termine di 
attuazione



12 Organizzazione eventi culturali ricreativi M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

13 Funzionamento degli organi collegiali B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

14 Istruttoria delle deliberazioni B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

15 Pubblicazione delle deliberazioni B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

16 Accesso agli atti, accesso civico M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

17 Gestione dell'archivio corrente e di deposito B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

18 Gestione dell'archivio storico B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

19
Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed 
altri atti amministrativi B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

20 Indagini di customer satisfaction e qualità B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

21 Selezione per l'affidamento di incarichi professionali A+
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

22
Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) 
di lavori, servizi, forniture VALIDO ANCHE PER 
GESTIONE FONDI PNRR E STRUTTURALI

A++
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- 
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- 
Rotazione: è necessaria la rotazione delle pratiche in capo ai Rup e/o in gestione ai funzionari.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata alla prima scadenza utile 

di ciascun incarico.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D



23
Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 
VALIDO ANCHE PER GESTIONE FONDI PNRR E 
STRUTTURALI

A++
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- 
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- 
Rotazione: è necessaria la rotazione delle pratiche in capo ai Rup e/o in gestione ai funzionari.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata alla prima scadenza utile 

di ciascun incarico.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

24 Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni A+
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

25 Affidamenti in house A+
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e 
l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

26
ATTIVITA': Nomina della commissione giudicatrice 
VALIDO ANCHE PER GESTIONE FONDI PNRR E 
STRUTTURALI

A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

27
ATTIVITA': Verifica delle offerte anomale VALIDO 
ANCHE PER GESTIONE FONDI PNRR E STRUTTURALI A

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

28
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in base al 
prezzo VALIDO ANCHE PER GESTIONE FONDI PNRR E 
STRUTTURALI

A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

29
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in base 
all’OEPV VALIDO ANCHE PER GESTIONE FONDI PNRR 
E STRUTTURALI

A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

30 Programmazione dei lavori M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

31 Programmazione di forniture e di servizi M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

32 Gestione e archiviazione dei contratti pubblici B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

44 Gestione ordinaria delle spese di bilancio A
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 
Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D



46 Stipendi del personale B- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

54
Manutenzione degli immobili e degli impianti di 
proprietà dell'ente M

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e 
l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

61 Servizi di gestione hardware e software M
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e 
l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

62 Servizi di disaster recovery e backup M
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte 
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e 
l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

63 Gestione del sito web M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D

67
Pulizia degli immobili e degli impianti di proprietà 
dell'ente A

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 
Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Unità organizzativa 
responsabile del processo 

(vedi All.a)
vedi col. D

73 Gestione del reticolo idrico minore M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Unità organizzativa 

responsabile del processo 
(vedi All.a)

vedi col. D


